
 

 

Tijdelijke opdracht Een herkenbaar eerste elftal 
Samen werken aan een herkenbaar en toekomstgericht Valleivogels 1 
 
Tijdelijke opdracht | 3 leden | Meerjarig perspectief | Oplevering: ALV oktober 
Tijdens Valleivogels Vooruit kwam één wens duidelijk naar voren: We willen meer “eigen jongens” 
in Valleivogels 1. 
 
Tegelijk weten we allemaal: 

 dit is geen simpele knop waar je aan draait; 
 de meningen hierover lopen uiteen; 
 en de huidige situatie schuurt, het aandeel eigen jeugd is dit seizoen laag en lijkt volgend 

seizoen(en) nog onder druk te staan. 
Juist daarom is het tijd om dit gesprek niet ad hoc, maar richtinggevend en gezamenlijk te 
voeren. 
 
De opdracht 
Ontwikkel samen een meerjarige missie en koers voor “meer herkenbaarheid in Valleivogels 1”, 
met: 

 een duidelijke stip op de horizon, 
 realistische tussenstappen, 
 en breed draagvlak binnen de vereniging. 

Niet om morgen alles anders te doen, maar om weer te kantelen, stap voor stap, met overtuiging. 
 
Waarom deze opdracht? 
Uit de enquête en gesprekken blijkt: 

 leden hechten sterk aan identiteit, trots en herkenbaarheid; 
 eigen jeugd wordt gezien als belangrijk onderdeel daarvan; 
 maar er is ook begrip voor sportieve realiteit en niveauverschillen. 

 
Deze opdracht is bedoeld om die spanning productief te maken, in plaats van polariserend. 
 
Uitgangspunten (kernwaarden als kompas) 
De opdracht wordt uitgevoerd vanuit onze kernwaarden: 

 Saamhorigheid 
→ dit is een verenigingsvraagstuk, geen eerste-elftal-discussie. 

 (Voetbal)plezier 
→ perspectief en trots voor jeugdspelers motiveert en bindt. 

 Strijdlust 
→ durven kiezen voor een koers, ook als dat niet meteen makkelijk is. 

 Prestatiegerichtheid 
→ streven naar het beste, met oog voor realiteit en ontwikkeling. 

 
 
 
 
 



 

 

Waar richt de opdracht zich concreet op? 
Het team krijgt de opdracht om zich te buigen over de volgende vragen: 
 
1. Wat verstaan wij onder een “eigen jongen”? 
Enkele opties die mogelijk onderzocht en besproken moeten worden: 

 een speler die (minimaal) één jaar in de eigen jeugd heeft gespeeld; 
 een speler uit Scherpenzeel; 
 een speler die al meerdere jaren lid is van Valleivogels; 
 of een combinatie hiervan. 

Het doel is niet de “juiste” definitie te vinden, maar een gedragen definitie. 
 
2. Wat is onze stip op de horizon? 

 Wat willen we als vereniging over bijvoorbeeld 5 jaar terugzien in Valleivogels 1? 
 Hoe verhoudt dit zich tot ambitie, niveau en identiteit? 
 Wat accepteren we mogelijk als consequentie (bijv. tijdelijk sportief, organisatie, keuzes)? 

Dit vraagt om eerlijkheid en realisme. 
 
3. Hoe maken we de route ernaartoe inzichtelijk? 

 Welke rol speelt jeugdopleiding? 
 Welke verwachtingen scheppen we wél en niet? 
 Wat is er nu al in ontwikkeling en wat nog niet? 

Het gaat om richting, niet om garanties. 
 
Wat levert het op? 
Geen direct beleid, maar een stevig fundament voor keuzes: 

 Een duidelijke missie en visie op “meer eigen jongens”. 
 Heldere uitgangspunten die de vereniging kan dragen. 
 Handvatten voor bestuur, TC en trainers om vanuit dezelfde koers te werken. 

Dit vormt de basis voor vervolgstappen en besluiten in de komende jaren. 
 
Wat vragen we van jou? 

 Bereidheid om naar verschillende perspectieven te luisteren. 
 Denkkracht, clubgevoel en nuance. 
 Tijdelijke inzet  

Je hoeft geen technisch expert te zijn. We zoeken juist optimisme en zorgen voor draagvlak. 
 
Belangrijk om te weten 

 Dit is een tijdelijke opdracht, geen besluitvormend orgaan. 
 Het bestuur blijft eindverantwoordelijk. 
 Draagvlak is essentieel: dit traject slaagt alleen als het verbindt in plaats van verdeelt. 
 De opdracht start vanuit Valleivogels Vooruit en bouwt voort op wat daar is opgehaald. 

 
Interesse? 
Wil je bijdragen aan deze belangrijke en gevoelige opdracht, of eerst vrijblijvend meeluisteren? 
Meld je bij “opdracht captain” Remco van de Fliert of via valleivogelsvooruit@gmail.com 
 


